KLAIPEDOS BALTIJOS GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJOS UGDYMUI
LIGITOS VARNELIENES VADYBINES FUNKCIJOS

1. Koordinuoti ir kontroliuoti:

1.1. specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy ugdymo programy jgyvendinima;

1.2. didelj mokymosi potencialg ir gabiy mokiniy ugdyma;

1.3. mokytojy padéjéjy veiklg ir gerosios patirties sklaidg;

1.4. olimpiady organizavimg gimnazijoje ir mokiniy dalyvavimg miesto, Salies olimpiadose,
konkursuose;

2. Organizuoti ir vykdyti:

2.1. ugdymo plano rengima ir jgyvendinima;

2.2. pritaikyty ir individualizuoty bendrojo ugdymo programy mokiniams, turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy, rengima, aptarimg ir derinimg bei jy jgyvendinimo stebésena;

2.3. pagalbos teikimg specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams;

2.6. specialiyjy ugdymosi poreikiy, gabiy ir didelj mokymosi potencialg turin¢iy mokiniy tévy
(globéjy, rupintojy) Svietima;

3. Teikti:

3.1. pasitlymus rengiant gimnazijos veikla reglamentuojancius dokumentus, tvarkos aprasus,
organizuoti jy projekty svarstymga ir derinimg su gimnazijos savivaldos institucijomis;

3.2. metoding pagalba mokytojy padéjéjoms;

3.3. metoding pagalba mokytojams, mokantiems specialiyjy ugdymosi poreikiy turincius bei
gabius ir didelj mokymosi potencialg turin¢ius mokinius;

3.4. gimnazijos direktoriui informacija apie ugdymo ir darbo proceso organizavima,

3.2. rengti praneSimus, pristatymus apie gimnazijos veikla.

4. Stebéti ir analizuoti:

4.1. specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy, gabiy ir didel] mokymosi potencialg turinciy
mokiniy mokymosi pasiekimy ir pazangos rezultatus, pokyc¢ius, su jais supazindinti gimnazijos
bendruomeng;

4.2. specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy mokymosi kraviy reguliavima;

4.3. mokytojy padéjéjy veiklos rezultatus bei vertinti juos.

5. Bendradarbiauti su pagalbos mokiniui specialistais (specialiuoju pedagogu, psichologu,
socialiniu pedagogu) sprendziant specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy ugdymo klausimus.

6. Dalyvauti gimnazijos direktoriaus sudaryty darbo grupiy, komisijy, i kurias yra paskirta,
darbe.

7. Rupintis palankaus mikroklimato ugdymui(si) ir darbui kiirimu, puoseléti demokratinius
gimnazijos bendruomenés santykius.

8. Vykdyti kitus gimnazijos direktoriaus skirtus darbus, nevirS§ijant nustatyto darbo laiko.

9. Savo darbe vadovautis Pedagogy etikos kodekso nuostatomis.

10. Nesant darbe gimnazijos direktoriui (komandiruoté, nedarbingumas, atostogos), atlikti jo
funkecijas ir atsakyti uz visg gimnazijos veikla.




